
 9م
 

1 
 

ُا
 
ُفيُ الصُ ُلإدارة

 
ُة

ُ
 
ُ:ة ُفيُ الصُ ُالإدارةُ ُتعريف

ُ
 
ُالصُ ُإدارة ُ:ة ُالواقعيُ ُفوف 

ُُتشمل ُ
 
ُفيُ الصُ ُالإدارة

 
ُُة

 
ُُمجموعة ُُالاستعدادات  ُُوالإجراءات 

 
ُُدةُ الجيُ ُالبيئة ُُلإيجاد ُُزممة ُاللّ

 
،ُة ُعليميُ ةُالتُ للعمليُ ُزممة ُاللّ

م ُ
 
ُُفالمعل ُهوُالمدير  ُالصُ ُأمورُ ُعنُإدارةُ ُالمسؤول ُُهنا

 
ُُف

 
ُُيقومُ ُحيث ُالُإُببعض  ُُوالأنشطة ُُجراءات  ُُبهدف  ُُتنظيم  ُعمل 

ُ مين 
 
ُُالمتعل ُكذلك  ُالتُ ُعليه ُُوتوجيههم، ُالمشكلّت  ُمع ُالمختلفة ُُعامل

 
ُتؤث ُلذا ُُر ُ،

 
ُُقدرة م 

 
ُُالمعل ُللصُ ُبوصفه 

ً
ُمديرا

 
فيُُف

ُ ُُسلوكات  مين 
 
ُالصُ ُداخل ُُالمتعل

 
ُ.ف

 

ُ
 
ُالصُ ُإدارة ُ:ة ُالإلكترونيُ ُفوف 

ُ
 
ُت ُُعد 

 
ُالصُ ُإدارة

 
ُُف ُُي ُةُلُأاسيُ سالُأُمنُالمهارات 

 
ُمعل ُم  ُُ،ُوالمحك  ُُالحقيقي  ُُلتصنيف 

 
ُالمعل ُُ،مين 

 
ُُهوُقدرة

 
ُالمعل ُإدارةُ علىُُم 

ُالصُ 
 
ُُأحدُأهم ُوُ،ُف ُُالتيُتجعل ُُالأسباب 

 
ُالكثيرُمنُالمعل ُُمين 

 
ُوالمعل ُد ُيعُمات 

ُالتُ ُون 
 
همُقدرتُ ُهوُعدمُ ُتحد ُُمُعنُبعد ُعل

ُ ُُيطرةُ علىُالس  ُُبشكل  ُُدواُعليه ُبعكسُماُتعوُ ُة ُالافتراضيُ ُة ُعلىُالحصُ ُكامل  ُُولاُالواقعيُ ُفيُالفصل  ُهمُمحق ُنُ أُشك  فيُُين 

ُ  ،ذلك 

 

ُةُ في ُالصُ ُالإدارةُ ُأنماطُ 
ُ
ُ

ُ
  

ُ
 
ُالت

 
ُ:طي ُسل

-ُُ
 
ُيت

 
م ُُصف

ّ
ُ.ة ُبالفرديُ ُالمعل

-ُُ
ّ
ُُم ُهوُالمتحك ُ.الأمورُ ُفيُمخرجات 

.ُشعورُ ُعدمُمراعاةُ ُ-
َ
مين

ّ
ُالمتعل

-ُُ ُُلاُيسمح 
َ
مين

ّ
ُُللمتعل

 
ُ.عنُآرائهمُعبيرُ بالت

-ُُ ُُالإجبارَُُيمارس 
 
ُوالت

َ
ُ.خويف

ُُإتباعهُ ُ-
 
ُُوائحَُالل

َ
ُ.هابحرفيتُ ُوالقوانين

-ُُ
 
ُالت

 
ُُركيز ُُعلىُالانضباط 

ّ
 .ظاموالن
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ُ:الفوضويُّ

ُ ُ.رشادلاُتوجيهُولاُإُ-
-ُُ

 
ُُالحرية

 
.ُكاملة مين 

 
ُللمتعل

-ُُ ُُيترك  مين 
 
ُ.لأهوائهمُالمتعل

ُُيهمل ُُ- ُ.هُ واجبُ ُكبيرُ ُإلىُحد 

ُلصُ إلىُاُبمواعيدُحضورهُ ُلاُيلتزمُ ُ-
 
ُ.ف

-ُُ
 
ُيُمستوياتُالتُ تدن ُ.حصيل 

ُُظامُ النُ اللّمبالاةُُتسودُ ُ- ُُبين 
 
ُالمتعل ُ.مين 

ُ
 
ُالت ُُ:قليدي 

-ُُ
 
ُُتنمية

 
ُُاعة ُالط ُ .والولاءُلهُ ُالمطلقة 

ُُةأيُ ُيقاومُ ُ- ُُمحاولة 
 
ُللت ُ.جديد 

ُفيُالصُ ُتغييرُ ُأيُُّ-
ّ
ُعليهتعدُُّف

ً
ُُ.يا

.ُهُ اهتمامُ ُيقل ُُ-
َ
مين

ّ
ُبالمتعل

ُ.اليتهُ فعُ ُتنعدمُ ُ-

-ُُ ُُلاُيسعىُإلىُتحقيق  ُ.الأهداف 

ُُالاهتمامُ ُ-
 
ُُالبسيط

َ
مين

ّ
 ُ.ةُ وبالمادُ ُبالمتعل
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ُالصُ 
 
ُُفوف ُالكبيرةُ ُذاتُالأعداد 

ُ
ُ؟الكبيرةُ ُفوفُذاتُالأعداد ُماُهيُالصُ 

ُيُ  ُالصُ  حجم ُ قاس 
 
ُُف

ً
ُ بنسبة ُ عادة ُ عدد 

 
ُالمتعل  إلى مين 

ُ
 
ُالمعل ُ.مين 

ُ

ُ ُوتحدُُّفرص  ُيات 

ُ لدى ُ مواجهة   ذات صفوف 

ُيميل ُ قد ،كبيرةُ  أعداد ُ

ا الكثير ُ ُ إلى من   ،الاستسلّم 

ُ
ً
ُ من هُ أنُ  ظنا  المستحيل 
ُ إلى لوصُ التُ   هذا تعليم 

ُ العدد ُ  من الهائل 

ُ
 
ُالمتعل ُُ،مين  ُ ولكن 

 
ُ المشكلة ُ في تكمن  ُ ناافتراض  ُالتُ  أن 

 
ُ م ُعل

 
ُ مرتبط ُالصُ  بحجم 

 
ُ ،ف

 
ُ مافكل  كان 

ُالدُّ ُ ُ:الالفعُ ُيمقراطي 
-ُُ

 
.ُوالحوارُ ُالمناقشة

َ
مين

ّ
ُمعُالمتعل

ُُاختيارُ ُ- ُُالأهداف 
ّ
ُمعُالمتعل

َ
ُ.مين

ُالإيجابيُ ُ-
 
ُ.ة ُلُالمسؤوليُ تحمُ ُ:مثلُة

-ُُ
 
ُالت

 
ُُركيز ُ.ة ُبداعيُ الُإُعلىُالجوانب 

ُُبالنموُُّالاهتمامُ ُ- .ُالكامل 
َ
مين

ّ
ُللمتعل

ُبمشكلاتُ ُالاهتمامُ ُ-
 
ُة ُحصيليُ همُالت

ُ
 
ُة ُفسيُ والن

ُ.ة ُوالاجتماعيُ 

 -ُ ُُتشجيع  ُ.الجماعيُُّالعمل 
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ُالصُ 
 
، ف

ً
ُ منُعددُ  زمادُ  صغيرا

 
ُيتعل

ُالصُ فيُ مون 
 
ُ غير،ُف ُ أن 

 
ُ من ما هُ أنُ  أظهرت الأبحاث  علّقة 

ُ ة ُتلقائيُ  ُ بين  ُالصُ  حجم 
 
ُوالتُ  ف

 
ُعل ُ فقد ،م 

 
ُ م ُيتعل

مون 
 
ُالصُ  في المتعل ُ ذات فوف   الكبيرةُ  الأعداد 

ُ
ً
ُالصُ  في همكأقرانُ  تماما ، قليلة فوف  ُُفالمهم ُ العدد  ُالصُ  حجم ليس 

 
 عليمالتُ  جودة بل ،ف

ُ ُمالمقد  ُ ولقد. ُ أشارت  ُ إلى لائل ُالد  ُ أن 
 
ُالمتعل ُيُ  مين 

ُأهميُ  ولون 
ً
ُالتُ  لجودةُ  كبرىُ ة ُ عليم   مالمقد 

ُ وليس ُالصُ  لحجم 
 
ُ.ف

ُ

ُ

ُ ُعمليُ ُإرشادات 
 
ُُة

 
ُللت ُمعُالصُ ُعامل  ُُفوف  ُُذات  ُ:الكبيرةُ ُالأعداد 
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ُ
 
 

 
 
 
 
 

ُفيُالصُ • ُفوف  ُالكبيرةُ الأعداد ُذات 
 
ُماُتكون

ً
ُغالبا

 
ُت.ُكافية ُغيرَُالمساحة ُومنُأجل  ُداخل  ُأكبر  ُمساحة  وفير 

ناُإزمالةُأيُ 
،ُيمكن 

 
ف ُةالص  ُبالازمدحام  عور 

 
ُالش ةُلتقليص  ُغيرُضروري  ُأثاث  ُالحركة ُقطعة  .ُوتسهيل 

•ُ
ّ
ف ُداخلَُالص  ُالحركة  ُا:ُتيسير  ُلدخول  ُطريقة  ُأفضل 

ً
ُمسبقا ر  ُأنُنحض  د  ُوخروجهمُمنُمنُالجي  مين 

 
لمتعل

ة ُ ُالخلفي  ُفيُالمقاعد 
ُالذينُيجلسون  مين 

 
ُالمتعل ُإدخال 

ً
ُمثلّ ر  ؛ُفقدُنقر 

 
ف ُفيُالص 

همُالذينُيجلسون  ،ُيتبع 
ً
ُأولا

ُ ة  ُالأمامي  ُفيُالمقاعد 
ُيجلسون  ُالذين  ،ُثم  ُالم.ُالوسط 

 
ة ستخدمُالاستراتيجي 

 
ُوت ُالخروج  ُعند 

 
.عاكسة

•ُ
ّ
ف ُخارجَُالص  ُالمساحات 

ُ:ُاستخدام  ُالأخرىُمنُالمدرسة 
ُالأقسام  ل 

ّ
ُإلىُمواقعُمهم ُقدُتشك ةُبالنسبة 

ُعن ة  ُمهم  مُدروس 
 
،ُوتعل ة  ُوالمعرفي  ة  همُالاجتماعي  ُمهارات  ُلتطوير  مين 

 
ة،ُوالانتماء،ُالمتعل ،ُوالملكي  عاون 

الت 
ة .والاحترام،ُوالمسؤولي 

•ُ ُأعمال  ُفيُعرض  ُ/الابتكار 
َ
مين

ّ
ُالمتعل ُالم:ُإنجازات  ُأعمال  ُلعرض  ُإلىُالمساحة  ُنحتاج  مين 

 
ُمنُألواحُ.ُتعل

ً
ولكنُبدلا

ُعل مين 
 
ُالمتعل ُأعمال  ناُتعليق  ،ُيمكن 

ً
ُكبيرة ُمساحات  ُالتيُتحتل  هاُأوُطاولاتُالعرض  ُأوُعرض 

 
ف ُالص  ىُجدران 

ُمنُرؤيتها ُالجميع  ن 
 
ُليتمك

 
ف ُالص  ُباب  .جانب 

•ُ
ّ
ف ُالص  ُبإدارة 

َ
مين

ّ
ُالمتعل ُفيُإد:ُإشراك 

ً
ُأنُيساعدواُكثيرا مين 

 
ُالمتعل ،ُباستطاعة 

 
ف ُفيُالص  ة  ُالمادي  ُالمساحة  ارة 

ُلديهم ة  ُالمسؤولي  ُحس  ر  .وهذاُيطو 

•ُ
َ
مين

ّ
ُالمتعل ُلسلوك  ة 

ُقواعدُمنطقي  ُ:ُوضع 
ً
ُهذهُالقواعدُضرورة ل 

 
ففيُتشك ُالكبيرةُ الص  ُالأعداد  ُذات  .ُُوف 

ة  ي  المادالبيئة  تنظيم  
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ُالُأ• ُذات  فوف  ُمعُالص  عامل  ُفيُالت  ة  ُالمهم  ُمنُالأمور  ُالمجتمعي   
ُالحس  ُالكبيرةُ بناء  ظهرُاهتمامناُ،ُإذُعداد  ي 

فُإليناُوالمشاركة عهمُعلىُالتعر  ُوقدرتناُعلىُالوصولُإليهم،ُويشج 
مين 

 
ُبالمتعل م 

 
عل ُالت  ة  .فيُعملي 

ُالعدد ُ• ُيبدوُصغير  ُالكبيرة  ُذيُالأعداد 
 
ف ُا:ُجعلُالص  ُكثرُجعل 

مون 
 
ُمعل ُيحاول  ُذيُالأعداد 

 
ف لص 

ُ ُمنُهذاُالمنطلق  ُمعه  عامل  ُالت  ُمنُخلّل  ُالعدد  ُيبدوُصغير  ُ.ُالكبيرة  ُعلىُسبيل  ناُأنُنتحر ك  ُيمكن  ُالمثال 
ُوالاجتماعيُ 

 
ة ُالمادي 

 
ُالمساحة ب  ،ُوبالتاليُنقر 

ً
ُسؤالا ُالذيُيطرح  م 

 
ناُمعاونةُنحوُالمتعل ،ُكماُيمكن 

 
ة

ُ(ُإنُوجدوا)مساعديناُ ُالعمل  ُالموادُوأوراق  ُوُ.ُفيُتوزميع  مين 
 
ُبالمتعل

 
ُيمكنُالاستعانة همُفيُالقيام  أنفس 

ُالمهام .بتلك 

•ُ مين 
 
ُإلىُالمتعل

 
ف ُالتعر  ُبالوجوهُ منُخلّل  ُالأسماء  ُالُأ،ُوُربط 

 
ُالخطوة ل 

 
ُيشك ع  ُيشج  ُمريح 

 
ُصف ولىُفيُتهيئة 

ُك ُبهم 
ون  ناُمهتم  ُأن  مين 

 
رُللمتعل ظه 

،ُكذلكُي  ُعلىُالمشاركة  مين 
 
ةُطرقُالمتعل ُثم 

 
ُالحظ أفراد،ُولحسن 

فُإليهم ُوالتعر  مين 
 
ُالمتعل ُأسماء  م 

 
ُ(1ُ:بسيطةُكثيرةُلتعل مين 

 
ُالمتعل ُبأماكنُجلوس  (2ُ.رسمُخريطة 

ُ مين 
 
ُالمتعل ُصور 

 
ُ(3ُ.ُالتقاط مين 

 
ُللمتعل ة  ُتعريفي  .استخدامُبطاقات 

هم• ُعنُأنفس  ُبالتعبير 
مين 

 
ُللمتعل ُللتُ .ُالسماح 

ً
ُفرصة م 

 
ُمتعل عطيُكل 

 
لُإذاُأ ُأو  ُخلّل 

 
ف ُفيُالص  ث 

حد 
ُ ُعلىُالمشاركة  ُذلك  ه  ع  لّثةُالأولىُمنُالمدرسة،ُفيشج 

 
ينُأوُالأسابيعُالث ُفيُأسبوع  ُالتيُتدور  قاشات  ُفيُالن 

ُالكبيرُ  ُذيُالعدد 
 
ف .الص 

•ُ عليقات  ُوالت  ُالأسئلة  ُعلىُطرح  شجيع 
 
مي:ُالت

 
ُمنُالمتعل ُالكثير 

ُخجل  همُإن  ُأوُإحساسهمُبالإحراج،ُيمنع  ن 

ُأ ُأمام  عليقات  ُأوُالت  ُالأسئلة  هراقمنُطرح  .من 

•ُ واجد  ُالت  مين 
 
ُالمتعل ُا:ُمنُأجل  ُالأعداد  ُذات  فوف  ُالص  ات  ُسلبي  ُأبرزم 

ُإلىأحد  مين 
 
ُالمتعل ُنسبة  ُارتفاع  لكبيرة 

ُقبل ُ
ً
ُمتواجدا

ُفيُأنُيكون  ل 
 
ُتتمث ُالمشكلة  ُهذه  ،ُوإحدىُطرقُمعالجة  م 

 
ُوبعدهمالمعل مين 

 
.المتعل

•ُ
ً
ُفردا

ً
ُفردا مين 

 
ُإلىُالمتعل ُإليهاُللتُ :ُالانتباه 

 
ُالتيُقدُنلجأ

ُالطرق  د  ُوتتعد  ،ُكمتابعة  ُالمشكلة  ُمعُهذه  عامل 
ُالمن ُوالفروض  هم،ُوأدائهمُفيُالامتحانات  ُحضور  ُعبرُمراجعة  مين 

 
ُالمتعل م 

،ُومشاركتهمُفيُتقد  ة  زلي 

ُب
 
عرف ُإجراءُماُي 

ً
ناُأيضا ُالأخرى،ُويمكن  فوف  ،ُوأدائهمُفيُالص 

 
ف شخيص يُ الاختب"ـُالص 

 
الذيُ"ُارُالت

ُمعيُ  ُأوُدرس  ُمنُموضوع  ن 
 
ُومهاراتهمُالمطلوبةُللتمك

مين 
 
يُمعارفُالمتعل

 
ُيغط .ن 

•ُ مين 
 
ُالمتعل ةُلسلوك  ُقواعدُمنطقي  ُ:ُوضع  ،ُإذُيجب 

ً
ُالقواعدُضرورة ُهذه  ل 

 
ُمعرفةُفتشك مين 

 
ُعلىُالمتعل

ُقوا هم،ُوينبغيُأنُنشرح  ُواحترامُحقوق  صر فُمعُالآخرين  ةُالت  ُوكيفي  دُالحدود  ،ُونشد  ُالبداية 
 
ناُمنذ عد 

ُ عاون 
ُالت  .علىُقيمة 

•، ُالإيجابي  ُالتأديب  ات  ُتقني  جاهلُوالقيامُبساستخدام  نبيهُوالت  ُمثلُالت  عُمثلُإطفاء 
 
ُغيرُمتوق لوك 

ُ-الأنوارُ  ُالصوت  ُ-تغييرُنبرة  مين 
 
ُالمتعل .تشغيلُموسيقا،ُأوُصرفُانتباه 

ة  الاجتماعي  -ة  فسي  الن  البيئة  بناء  
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ُ

 
ُ ُالصُ ُفيُتعليمَُُتفيد ُُتوصيات  ُ:عة ُالمجمُ ُفوف 

 ُ ُُتدريس  ُُموادُالعلوم 
 
ُُربية ُوالت ُُة ُينيُ الد  ُُوالفنون  ُللصُ ُكتدريس 

 
ُواستخدام،ُه ُبأكملُ ُف

ُنفسهاُُة ُعليميُ الموادُالتُ  ُالصُ ُلجميع  ُ.ُفوف 

ُ

 ُ ُأم
 
ُُاُالممارسة ُالس 

 
ُُائدة ُياضيُ الرُ ُفيُتدريس  ُُات 

 
ُ(ُالأمُ )غةُوالل ُتقومُ إذُُ،المتوازميُُهوُالمنهج 

ُ ُ.ُولكنُلهاُمهامُمختلفةنفسهاُُةُ المادُ ُعلىُتدريس  ُُبينماُيشرح 
 
ُمهم ُُم ُالمعل

ً
ُُة

ً
فيُُجديدة

ُالصُ ُأحد ُ ُالصُ ُيعمل ُُفوف 
 
ُُالآخر ُُف ُُفيُصمت  ُُلة ُعلىُالمهامُالمعد  مستوىُُوفق 

ُ.ُمجموعتهم

ُ

 ُ ُُتعليم  .الأقران 

ُ

  ُُالص
 
ُُف ُُيقومُ :ُالمقلوب 

ّ
ُُم ُالمعل ُُبتعليم  ُالصُ ُأحد  ُة ُعلىُاستراتيجيُ ُبالاعتماد ُُفوف 

ُالصُ 
ّ
ُُف ُُالمقلوب 

َ
ُُذلكَُُويمكنُأنُيحدث

 
ُبالت ُُناوب 

َ
ُالصُ ُبين ُ.ة ُأسبوعيُ ُلفترةُ ُفوف 

 
ُاستراتيجيُ 

 
ُالصُ ُتدعم ُُات

َ
ُالمجم ُُفوف

َ
ُ:عة

 ُ
ً
ُواحدة ُُأعط 

 
ُُوخذ

ً
ُ:واحدة

ُ ُ:ة ُالاستراتيجيُ ُتنفيذ ُُخطوات 

 ُ ُُيطلب 
 
ُُم ُالمعل

 
ُمنُالمتعل ُُثنيُ ُمين  ُُالورقة 

ً
ُ.طوليا

 ُ ُُيكتب  ُُفيُأعلىُالعمود  ُُالأيمن  ُُ"أعط 
ً
"ُوفيُواحدة

ُ
 
ُُاليسارُ"خذ

ً
ُ."واحدة

 ُ ُُيطرح 
 
ُُم ُالمعل

ً
ُ.ةعد ُجاباتُلهُإسؤالا

 ُ ُُيجيب 
 
ُُم ُالمتعل ُُفيُخانة 

ً
ُواحدة ُ"أعط  ماُُ"ُوفق 

ُ
 
ُ.هُ يعرف

 ُ ُُيطلب 
 
ُُمنُكل ُُم ُالمعل

 
ُمتعل معُُهُ إجابتُ ُأنُيتبادل ُُم 

ُإسج ُم ُُقرينه ُ
ً
ُُهُفيُخانة ُجابتُ لّ

 
ُُ"خذ

ً
ُ".واحدة
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 ُ ُُيمكن 
 
ُُةُمعُعدد ُرُهذهُالعمليُ كرُ أنُت ُ.منُالأقران 

  ُُُيقوم
 
ُُم ُالمعل ُُهاُبأخذ ُبعد  ُلتقويمها.ُالإجابات 

ُ

 ُ
 
 :كَُعنُقرينُ ُابحث

 

ُ
 
ُ :ة ُالاستراتيجيُ ُتنفيذ ُُخطوات

ُ-ُُ ُُيختار 
 
ُُم ُالمعل

ً
ما

 
ُل ُيفضُ )ُمجموعة ُُمنُكل ُُمتعل

ُ مين 
 
ُُستوىُمُذويُُاختيارُالمتعل ُ .(متدن 

م ُُينتقل ُُ-
 
ُُباتجاهُ ُالمتعل ُُعقارب  إلىُُاعة ُالس 

ُ  .الأخرىُُالمجموعة 

-ُُ م ُُيناقش 
 
ُُأفرادُ ُالمتعل ُُفيُإجابة ُُالمجموعة  ُسؤال 

ُُيحددُ .ُ)فقطُواحد ُ
 
ُُم ُالمعل

ً
ُُزممنا ُُكل ُُلمناقشة   .(سؤال 

ع ُُ-
 
وق

 
ُُت

 
ُُالمجموعة ُُفيُورقة  ُُالأسئلة  ُُعند  ُالس  ُؤال 
 .الذيُأجابتُعنهُ 

م ُُينتقل ُُ-
 
ُُالمتعل ُُالتيُتليهاُباتجاهُ ُإلىُالمجموعة  ُُعقارب  ُُر ُتتكرُ .ُ)اعة ُالس   (.ابقةالخطواتُالس 

-ُُ م ُُيرجع 
 
ُُالمتعل ُالأساسيُ ُإلىُمجموعته 

 
ُُة ُُالانتهاء ُُبعد  ُُ،ُثم ُمنُالأسئلة  ُ.ُهُ ورقتُ ُيرفع 

ُُيقومُ ُ-
 
ُُم ُالمعل ُُبعمل  ُُتغذية   .(ةجماعيُ ُ–ةُفرديُ )ُراجعة 
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 الإدارة لصفية لذوي الاحتياجات الخاصة:

 المادية الفيزيقية البيئة تنظيم :أولاا 

 .والمدرسية الصفية والتعليمات القواعد وبناء النظام حفظ :ثانيا

 .والاجتماعي العاطفي المناخ توفير: اا ثالث

 .التعليمية الخبرات إدارة: رابعاا 

 .التلاميذ سلوك إدارة: خامساا 

 .الوقت إدارةاا: سادس

 :الخاصة الاحتياجات ذوي صفوف في المادية الفيزيقية البيئة نظيم: أولاا 

 الدراسات وتشيرذ، لتلاميا لدى الانضباط مشكلات ظهور في أكثر تسهم قد الكبيرة المدارس نإ

 والتي الجذابة المدرسية فالبيئة، المدرسة وترتيب التلاميذ سلوك بين قوية علاقة وجود على أيضا

 فان لذا .التلاميذ سلوك على يؤثر مما عالية توقعات تعكس ومنظمة أنيقة صفية غرف على تشتمل

 تلك هي وإنما منعها، وأ المرغوبة غير السلوكيات إيقاف على فقط تقتصر لا الجيدة الصفية الإدارة

 منةالآ التعليمية فالبيئة التعلم، عملية في ينهمكون وتجعلهم والتعاون للعمل التلاميذ تدفع التي

 البيئة في يلي ما يراعي أن المعلم على يجب لذا وتفاعلهم نجاحهم في تساعد للطلبة والمريحة

 :الصفية

 وتسمح المختلفة التعليمية المواقف مع لتتناسب تحريكها يسهل وكراسي طاولات استخدام 

 . التلاميذ بين بالتفاعل

  .المعروض بالدرس ترتبط لا تيال دواتوالأ كاللوحات الفصل من الانتباه مشتتات كل إزالة 

 الزائدة بوابالأ إغلاق، والفصل خارج بالانشغال تسمح التي والنوافذ بوابالأ تغطية 

 .الصف من التلاميذ خروج فرص لتقليل بالفصل

 .مناسبة أماكن في والوسائل دواتالأ وضع 

 .الدائم والتخزين المؤقت التخزين وخزائن رفوف تحديد 

 عدم التشويش.ل سادة لون له سجاد استخدام 
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 .الفصل أدوات من مفقود هو وما متوفر هو ما تحدد قوائم وضع 

 .بالفصل شياءالأ مواقع تحدد وبطاقات وإشارات أسهم وضع 

 .المختلفة العمل أماكن تحديد 

 .الاطفال وخصائص لعمر وملائمة ومريحة أمنة ووسائل أدوات توفير 

 .الضوضاء عن دبعي فصل اختيار 

 .الجيدة والإضاءة الجيدة التهوية 

 .المقاعد بين بالمرور تسمح بالفصل واسعة مساحة هنالك تكون أن 

 .التلاميذ بمتابعة للمعلم يسمح بحيث الفصل ترتيب 

 .الفردي العمل وأماكن الجماعي العمل أماكن تحديد 

 ة:والمدرسي صفيةال والتعليمات القواعد وبناء النظام حفظ :ثانياا 

 هاماا  أمراا  تعتبر الصفية الغرفة داخل والصف بالمدرسة الخاصة والقواعد التعليمات صياغة إن

 ودورة التلميذ أداء تجعل كما الصف إدارة في المعلم دور تسهل فهي والمعلمين التلاميذ من لكل

 المقبول غير لسلوكا أنماط بتحديد عادة والقواعد المدرسية التعليمات تتصلو وضوحاا  ثرأك

 عدد في جاء كما الاستراتيجيات ببعض الاستعانة فضلالأ فمن ذلك ولتحقيق تجنبها، الواجب

 :كالتالي إيجازها يمكن والتي دبيات،الأ من

 .بها الالتزام المراد السلوك أنماط تحدد بحيث يجابيةإ بطريقة والصفية المدرسية التعليمات صياغة 

 .ذلك أمكن كلما الصفية القواعد ومراجعة التعليمات في لاستمراربا التلاميذ تذكير 

 مكان في والمدرسية الصفية القواعد وعرض الحاجة دعت كلما التعليمات توضح صور إرفاق 

 .واضح

 .الصفية والقواعد التعليمات وضع في الإمكان قدر التلاميذ إشراك 

 .التوقعات تلك على يترتب وما المختلفة المواقف في التلاميذ سلوك حول التوقعات شرح 

 .استيعابها من التلاميذ ليتمكن الصفية والقواعد التعليمات من محدد عدد عرض 

 .ومناسبة وعادلة واقعية الصفية والقواعد التعليمات تكون أن 
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 .بالمرونة التعليمات تمتاز أن 

 :الخاصة الاحتياجات ذوي لاميذالت فصول في والاجتماعي العاطفي المناخ توفير: ثالثاا 

 والاجتماعي سيالنف والمناخ السوية الإنسانية العلاقات تسوده لا صف إدارة المعلم يستطيع لا

 من حاسيسالأ هذه تنمية على يعمل أن المعلم على لذا والوئام والتراحم بالمودة يتسم الذي

 :خلال

 .وبينهم تلاميذه مع والآلفة المحبة من جو خلق 1.

 .واحترامهم التلاميذ مشاعر على والحرص التعاطف 2.

 .والتعامل السلوك في لطلابه حسنة قدوة المعلم يكون أن 3.

 قدرات مع متوافقة الغير المنافسات شحذ أو النقد وتجنب التلاميذ بين الفردية الفروق مراعاة 4.

 .التلاميذ

 .المختلفة المواقف في الفعال التعزيز استخدام 5.

 .للتلاميذ الفعال تالإنصا 6.

 بالمواصفات يتحلى نأ عليه نإف ذلك الخاصة الاحتياجات ذوي التلاميذ معلم يحقق ولكي

 :التالية

 .خاص بشكل الخاصة الاحتياجات ذوي طفالوالأ عام بشكل الاطفال حب 

 .المساعدة وقبول التغيير وتقبل المرونة 

 .الذات لتطوير ئمالدا والسعي التخصص مجال في الواسع الاطلاع 

 لاختيار عالية وقدرة المختلفة المواقف مع للتعامل متنوعة واستراتيجيات ةابتكاري مهارات 

 .نشطةوالأ الوسائل

 المرحة الطبيعة 

 والتطوير للتجديد السعي 

 الانفعالي الضبط 

 المختلفة وخصائصهم جيداا  التلاميذ معرفة 
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 .الطفل مصلحة فيه لما معهم والتواصل طفاللأا ةسرأ مع يجابيةالإ العلاقة 

 :التعليمية الخبرات توفيرابعاا: ر

 مادية وإمكانات وسائل من للتعليم يستلزم ما كل بها ويوفر الصفية البيئة المعلم يعد عندما

 وكل،  ا يسيرا ا أمرا التعليمية الخبرة تقديم يصبح والمتعلم، المعلم من المطلوب الدور ويحدد وبشرية

 تحديد أي س؛الدر خطة لتنفيذ سيتبعها التي للاستراتيجية تحديد هو المرحلةه لهذ اجهيحت ما

 .للتعلم دافعتيهم وإثارة التلاميذ نشاط خلالها من سيوجه التي والإجراءات للطريقة

 عوامل فهناك نهائي، بشكل غيرها من أفضل معينة تدريسية استراتيجية بأن القول نستطيع ولا

 والمادة هدافالأ طبيعة العوامل هذه همأو غيرها دون لاستراتيجية المعلم راختيا على تؤثر

 .الشخصية المعلم واتجاهات وخبرات وخصائص والمتعلمين التعليمية

 :التلاميذ سلوك إدارةساا: خام

 يكون وقد التعليمية، بالعملية التحكم في وأساسياا  مهماا  عاملاا  الصف داخل التلاميذ سلوك يعتبر

 السلوكيات مع التعامل في المعلم يفشل فحين م،عا بشكل للمعلمين إزعاجا القضايا أكثر من

 يفترض كان التي التعليمية هدافالأ تحقيق أمام عاجزاا  يقف قد الصف، غرفة داخل المناسبة غير

 داخل السلوك إدارة كيفية في المعلم ؤهلي   أن القصوى هميةالأ من نإف لذا لطلابه، تقديمها به

 تلك مع للتعامل محاولات في وهو الدراسية الحصة زمن من وقتا يفقد لايكل الصف،

 :السلوك عن التالية الجوانب يعي أن المعلم على نإف لذا .السلوكيات

 .للتعديل قابل فهو وبالتالي متعلم فهو سلبياا  م أ ايجابياا  كان سواء الإنساني السلوك أن 

 شدته حيث من السوي وغير السوي السلوك بين اخلاله من التفريق يمكن معايير هنالك 

 .يحدث ومتى يظهر حين وشكله ظهوره وزمن وتكراره

 .بعده أو أثناءه وأ قبله يحدث ما منها للسلوك تؤدي وأسباب عوامل هنالك 

 .الخاطئ السلوك أسباب أحد المطلوب بالسلوك الجهل يكون قد 

 .للغير خاطئ تقليد عن ناتج السلوك يكون قد 
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 من وأ طفلهم نحو الأسرة من وأ التلميذ نحو المعلم من سلبية لتوقعات نتاج السلوك يكون قد  

 .غيرهم

تلك  وأسوأ،  السلوك خفض وأساليب التعزيز أهمها السلوك لتعديل عديدة طرق هنالك 

 . المعلم من وشخصية مندفعة وإجراءات قراراتالطرق 

 :الوقت إدارةاا: سادس

 بنظام الصفوف حدأ درسي   المعلم كان فإذا الدراسية، الحصة وأ سيالمدر اليوم اهن بالوقت يقصد

 من يطلب إذ فقط، واحدة مادة صف درسي   معلم من أصعب مهمته تكون فقد المدرسي اليوم

 المراحل وأ الاطفال رياض كفصول المختلفة نشطةالأ مجالاتو أ المواد بين الوقت توزيع ولالأ

 إذ حصة، لكل المخصص الوقت التعليم خبراء يحدد فعادة المراحل بقية أما ا،يالدن الابتدائية

 وفي دقيقة، 66 -35 بين عادة الوقت ويتراوح المدرسة، ونوع التلاميذ سن على ذلك في يعتمد

 مدرسة كانت سواء الحصة، لوقت المدرسة إدارة من مسبق تحديد عادة يتم الخاصة التربية مجال

 .عادية مدرسة في ملحقة فصول وأ الخاصة للتربية

 وخصائص الفردية الفروق مراعاة مع الدرس أهداف لتنفيذ الحصة وقت إدارة المعلم على ويبقى

 :يلي ما ليشمل الحصة زمن توزع أن الاعتبار بعين أخذي أن المعلم على يجب إذ ،طلابه

 للدرس التهيئة 

 الدرس مفاهيم عرض 

 الدرس ومراجعة تلخيص 

 للدرس التلاميذ استيعاب تقييم 

 :يلي ما تجنب الدرس وقت على للحفاظ المعلم على يجب كما

 الاسترسال 

 والتشتت الخروج 

 الانشغال 


